PROFIL

Forte de 8 années
d’expériences en tant que
généraliste RH au sein de
plusieurs organisations, j’ai pu
développer mes compétences
professionnelles.

Je  possede de  solides
connaissances en droit du
travail, en  gestion des
ressources humaines et en
législation sociale. Je maitrise
¢galement les techniques de
recrutement, de gestion de
carriere, de développement des
compétences et de résolution
des conflits.

CONTACT

\ &
P Labastidette (31600)
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SAVOIR-ETRE

+ Communicante

*  Organisée

*  Empathique, écoute active
*  Esprit d’équipe

FORMATION

UPVM 3 — Montpellier

M2 Gestion des RH (2020)
Parcours Management
International et Stratégique des
RH

Isabelle
Généraliste RH

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

CSE Airbus Opérations Toulouse — Assistante RH
07.2024 2 01.2025
343 collaborateurs

Airplane Delivery — Chargée des RH & Recruteuse
10.2022 a 12. 2023
148 collaborateurs

Modis — Consultante RH
07.2021 a 09. 2022
Recherche et placement de 50 nouveaux talents

Telespazio France — Assistante RH
01.2017 a 10. 2020
499 collaborateurs

SAVOIR-FAIRE

*  Gestion administrative du personnel

*  Conselil et support aux collaborateurs

*  Suivi et analyse des données RH

*  Mise en ceuvre de la politique de formation

¢  Recrutement

* Contribution a développer I’attractivité de
I’entreprise : partenariats avec les écoles,
jobdatings, communication sur les réseaux

*  Gestion du recours a I’intérim : gestion des
contrats, suivi de relevés d’heures, factures

* Participation a [’élaboration et au
déploiement opérationnel de projets RH
transversaux communication RH,
homogénéisation des procédures,
digitalisation des données RH...

* Assurer la gestion administrative des
relations avec le CSE : organisation des
élections professionnelles, des réunions...

*  Maitrise du Pack Office

* Bonne connaissance des outils RH (ADP,
TalentSoft, Eurécia, Teams RH)



