
Needs® pro - test des 7 besoins 
professionnels

 20 min

Harmony® - test des 16 soft skills
 25 min

Sens® - test des 10 valeurs
 15 min

Préférences® - test des 32 
personnalités

 30 min

ORIENTACTION® emploi, un cabinet de recrutement innovant du groupe ORIENTACTION® ! 

Nous déployons les outils de la marque ORIENTACTION®  emploi pour maîtriser dans son intégralité 
le processus de recrutement. Ce processus va de l‘offre à la gestion des candidatures, dans des 
CVthèques performantes pouvant regrouper plusieurs dizaines de milliers de profils actifs. Notre 
objectif est de pouvoir vous offrir une visibilité et une productivité accrues dans le cadre de votre 
recrutement de candidat(e)s.

ORIENTACTION® emploi
la référence de l’emploi en France par un réseau d’experts Nos services

Bilan de 
compétences

Création 
d‘entreprise

Coaching

Recrutement

VAE

Formation

Outplacement

Bilan 
d‘orientation

  de 50 000 clients 

  de 800 consultants  

  de 97% de satisfaction client

  Présent dans plus de 500 villes

Quelques chiffres

Un groupe national de conseil en  
évolution professionnelle en plein essor.

ORIENTACTION®, c’est un réseau de 800 
consultant(e)s partenaires implanté(e)s 
partout en France ! Nous aidons aussi les 
entreprises à accompagner les carrières de 
leurs salariés !

Créé en 2008 par Jacques Brémond et par le  
Dr. Emeric Lebreton, le groupe ORIENTACTION® 
est un réseau de cabinets spécialisés dans l’ac-
compagnement des évolutions professionnelles 
(bilan de compétences, outplacement, VAE, 
formation, bilan d’orientation scolaire, coaching 
et recrutement). 

À ce jour, les consultant(e)s  du groupe  
ORIENTACTION® ont accompagné plus de  
20 000 salariés et demandeurs d’emploi dans 
plus de 2000 entreprises, associations et  
administrations publiques.

Avec plus de 800 agences en France métro-
politaine et dans les DOM-TOM, le groupe 
ORIENTACTION® s’est positionné comme étant 
l’un des principaux acteurs du secteur.

   �Réseau  
de proximité

   �15 ans d‘expertise 
dans le recrutement

   �+ de 1000  
recrutements réalisés

Tél. : 09 81 24 14 94
Mail : contact@orientaction-emploi.com

www.orientaction-groupe.com

Nos tests e-ORIENTACTION®
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Dr. Emeric Lebreton 

Président du groupe  

ORIENTACTION®

VOTRE CABINET PARTENAIRE 
SPÉCIALISÉ DANS  
LE RECRUTEMENT

Un réseau d‘expert(s) passionné(e)s 
par les relations humaines au service 
de votre performance.



Le concept fiable et durable 

d’ORIENTACTION® emploi
adaptées à vos besoins3 formules

ORIENTACTION® EMPLOI est bien plus qu‘un simple réseau de recruteurs(ses) :  
c‘est une communauté de professionnels(elles) passionné(e)s, engagé(e)s dans l‘objectif 
commun de transformer le recrutement et de créer des opportunités pour les candidat(e)s  
et les entreprises. Ensemble, nous redéfinissons l‘avenir du travail, en mettant l‘accent sur  
le bonheur, la performance et l‘indépendance.

Visibilité

Une forte visibilité de vos offres 
d‘emploi grâce à l‘efficacité de nos 
jobboards partenaires spécialisés 
dans l‘emploi et de notre site dédié 
au recrutement.

Les avantages

CVthèques 

Un vivier de 40 000 CV disponibles 
pour accéder aux meilleurs profils 
disponibles sur le marché grâce à 
nos CVthèques.

Bilan de compétences 

Une base de données de 50 000 
bénéficiaires ayant suivi un bilan de 
compétences dans le cadre d‘un 
changement de carrière.

Recruteurs locaux 

Des recruteurs de proximité 
connaissant le tissu économique 
local et experts dans leur domaine 
d‘intervention.

Sélection stratégique 

Des candidat(e)s sélectionné(e)s 
en prenant en compte les besoins 
de l‘entreprise et les aspirations du 
futur collaborateur pour optimiser 
la réussite à long terme du 
recrutement.

Recrutement sur-mesure 

Des prestations de recrutement 
adaptées à la taille de l‘entreprise. 
(TPE, PME, ETO,GE) car les profils 
ne sont pas les mêmes en termes 
d‘attente de la structure d‘accueil.

Ils nous font  
confiance

Nous collaborons avec le réseau depuis plus de 10 ans. 

Ce qui distingue ORIENTACTION® emploi de ses concurrents est leur capacité 

à comprendre profondément les besoins spécifiques de notre entreprise et de 

nos organisations. Les candidat(e)s transmis(es) sont très bien qualifié(e)s et 

apportent une valeur ajoutée à notre culture d’entreprise. Les relations sont de 

confiance et riches en conseils. 

Je recommande vivement ce réseau à toute entreprise à la recherche d’un 

partenaire de recrutement de premier ordre.

Sandrine IBANES - Chargée de développement 

Groupe Carrefour Proximité

 Témoignage 
recruteur

Formule Autonomie

350€HT
Vous recherchez des candidat(e)s, mais 
ne disposez pas d‘outils ni des équipes 
nécessaires pour le faire.

Formule Impact

12%
Vous souhaitez déléguer votre 
recrutement à des expert(e)s du métier, 
nous prenons en charge la totalité du 
processus.

Formule Sérénité

18%
Vous souhaitez déléguer votre 
recrutement à des expert(e)s du métier, 
nous prenons en charge la totalité du 
processus et vous fournissons un rapport 
détaillé pour chaque candidat(e).

l’offre 
d’emploi

De la 
rémunération 
annuelle brute

De la 
rémunération 
annuelle brute

L’accompagnement a été sérieux et de qualité. Le suivi de Mme Blicq a été 

un vrai gage de confiance et de qualité. J’ai apprécié sa disponibilité et son 

professionnalisme. Ça fait un an que j’ai été embauchée au sein du Leclerc et le 

travail me plaît énormément.

Letizia BUSETTO - Adjointe chef pâtissière depuis septembre 2022  

Leclerc Lourdes

 Témoignage 
candidat

Définition de la fiche de 
poste et rédaction de l’offre

Multidiffusion de l’annonce 
sur les sites emploi

Multidiffusion de l’annonce 
sur les sites réseaux sociaux

Consultation de nos 
CVthèques emploi

Tri des candidatures par 
notre chargé(e) de  
recrutement selon vos  
critères de sélection définis

Envoi des CV  
pré-sélectionnés à  
l’entreprise

Évaluation par entretien des 
compétences techniques, 
humaines et des  
recommandations

Présentation des candidats 
en short-list à l’entreprise

Suivi des candidatures

Validation du (de la) can-
didat(e) final(e) par une 
évaluation détaillée réalisée 
par un(e) consultant(e) 
certifié(e)

Garantie recherche de  
« candidat » de remplacement 
si départ dans les 2 mois qui 
suivent l'embauche

Pendant 1 mois

Pendant 1 mois

Durée définie par le contrat

Durée définie par le contrat

Durée définie par le contrat

Durée définie par le contrat


